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Együttműködési megállapodás 
és 

kétoldalú munkaközösség megalapítása  
a PRONAS és AUNIWAUNDN egyesületekkel 

a Raab-Őrség-Goričko hármashatár régióban 
 
 
Az egyesületek bemutatása: 
 

PRONAS bejegyzett környezetvédelmi egyesület: 
A PRONAS elsősorban a Szentgotthárdot és térségét érintő problémákkal 
foglalkozik, különös tekintettel a környezetvédelemre. Aktívan fellép a levegő, a víz 
és a talaj, valamint az élővilág védelméért. Ezen célok érdekében együttműködik más 
társadalmi egyesületekkel, hivatalos környezetvédelmi intézményekkel és 
szakemberekkel, oktatási intézményekkel és a helyi önkormányzatokkal 
Magyarországon és a határon túl is. Nagy hangsúlyt fektet az ember és környezete 
harmonikus együttélésére, a fenntartható fejlődés biztosítására, az ökológiai 
egyensúly fenntartására. 

 
AUNIWAUNDN Természetvédelmi és Területfejlesztési Egyesület: 

Az Auniwaundn egyesület pártatlan és az a célja, hogy támogassa a 
természetvédelmet és a területfejlesztést Délburgenlandban, mindenekelőtt a 
jennersdorfi járásban. Ezt a tevékenységet konkrét természetvédelmi intézkedésekkel 
(védett területek kialakítása, természetvédelmi területek gondozása, 
természetvédelmi intézkedések meghozatala és adminisztrációja) és a hagyományos 
kézműves tevékenységekkel (kosárfonás) és PR-munkával valósítjuk meg.  
Az egyesület a jennersdorfi járásban van egyesületként bejegyezve.  
 

A munkaközösség pártok fölött álló. 
 
Célok és egyesületi tevékenységek: 
 
A nevezett egyesületek egy munkaközösséget hoznak létre. Az egyesületek és azok 
munkaközössége egyesületi tevékenységük során a következőkkel foglalkoznak: 

 a Raab-Őrség-Goričko háromoldalú natúrpark területének nagyértékű környezete 
és természete  

 ezen terület fenntartható önálló területfejlesztése a helyi hagyományokon 
alapulva  

 a térség továbbfejlesztése az időszerű követelmények figyelembe vételével. 
 
 
A munkaközösség kiindulási pontként szolgál olyan intézkedések miatti panaszok esetén, 
amelyek a térség területfejlesztését, a természetvédelmi-ökológiai vagy környezetökológiai 
viszonyait érintik.  
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A munkaközösség feladata, az ilyen panaszoknak utánajárni, a pontos tényállást feltárni és a 
lehetőségeknek megfelelően a környezet, a természet és ennek biológiai sokféleségének 
megóvása és a regionális fejlesztési lehetőségek érdekében kiállni.  
 
 
A munkaközösség tevékenységét az egyesületi célok figyelembe vételével a nemzeti 
határok figyelmen kívül hagyásával gyakorolja. A munkaközösség támogatja partnereit az 
adott tevékenység területén érvényes nemzeti törvényi adottságok keretei között. 

 
 
A munkaközösség és az egyesületi delegáltak funkciói és tevékenységei: 
 

Az egyesületek legalább egy egyesületi tagot delegálnak a munkaközösségbe.  
 
A delegáltak feladata abból áll, hogy rendszeresen, évente legalább négyszer találkozzanak.  
 
A delegáltak kötelesek az aktuális panaszesetekkel foglalkozni, és egy tényállás-bemutatást 
összeállítani.  
 
A delegált köteles egyesületét a panaszesetekről és egyéb, a munkaközösség által fontosnak 
tartott ügyekről tájékoztatni.  
 
A delegált továbbá köteles a munkaközösséget tájékoztatni az egyesülete döntéseiről.  

 
PR-tevékenység: 
 

A munkaközösség és az egyesületek kötelesek a mindenkori lehetőségeikhez mérten 
gondoskodni a megvitatott témák optimális nyilvánosságra hozataláról. Ebbe bele kell 
vonni mind a TV-t és rádiót, valamint a sajtót a hármashatár térségéből.  
 
 

Egyesületek és ezek kapcsolattartói: 
 
 
PRONAS: 

Leiner Mónika,  0036-30 …. 
    lein… 
 

AUNIWAUNDN: 
Tajmel Dr. Joachim, 0043-664 …. 
    dr.tajm… 

 
 
Jennersdorf, 2009. december 2. 
 
 
     …….………………….                                                              ………………………. 
       Dr. Joachim Tajmel                                                                           Leiner Mónika 
          AUNIWAUNDN                                                                                PRONAS 


