Alapszabaly

I.
Altalinos bevezetés
1./ Egyesiilet neve: Pro Natura St.Gotthard Civil Osszefogas Egyesiilet
Roviditett neve: PRONAS
2./ Székhelye: 9970 Szentgotthard, Kossuth L. u. 7.

3./ Az Egyesiilet miikodési teriilete: A Magyar Koztarsasag teriilete

I1.
Az Egyesiilet célja és feladatkore

4./ Az Egvesiilet célja és feladatkore

4.1. Az egyesiilet célja

Az A4llampolgarok kornyezetet kiméld és alakitdo feleldosségérzetének fejlesztése, a
kornyezettudatos fogyasztéi szokéasok kialakitdsa a fenntarthatdo fejlédés elveinek
érvényesitése érdekében.

Célunk, hogy az emberek kornyezetvédelemmel kapcsolatos tudataban jelenjen meg az €16 €s
¢lettelen kornyezet egymasra épiilése, kolcsonhatasainak jelentdsége, a helyi és globalis
kornyezeti problémak veszélye. Az emberek ismerjék fel a természetes ¢€s tarsadalmi
kornyezet allapotaért valod személyes feleldosségiiket €s cselekvési lehetdségeiket.

4.2. A fenti célok elérése érdekében

a) A PRONAS rendszeres Osszejovetelein elsésorban a Szentgotthardot &s
térségét érintd problémakkal foglalkozik, kiilonds tekintettel a kornyezetvédelemre. A
PRONAS aktivan fellép a lakdhelylinket €s tagabb kornyezetét érd ill. fenyegetd karos
kornyezeti hatasok ellen; a levegd, a viz és a talaj, valamint az élévilag védelméért.

Ezen célok érdekében egylittmiikodik mas tarsadalmi egyesiiletekkel, hivatalos
kornyezetvédelmi intézményekkel és szakemberekkel, oktatasi intézményekkel és a helyi
onkormanyzatokkal. Az illegalis szemét-lerakohelyeket feltérképezi, és tesz azok
megszilintetéséért.

b) Nagy hangstlyt fektet az ember és kornyezete harmonikus egyiittélésére, a
fenntarthato fejlodés biztositasara, az 6kologiai egyensuly fenntartasara.
A kornyezettudatos gondolkodasmod széles kort elterjesztésében szerepet vallal.

c) Az egyesiilet hazai és nemzetkdzi kapcsolatokat épit ki €s apol hasonlo célu
egyesiiletekkel és szovetségekkel.



d) Az érdeklddo civilek szdmara rendszeres Osszejoveteleket, forumokat, konzultaciokat
tart. Kiveszi részét a lokalpatridta gondolkodasmod erdsitésében is.

e) Az oktatasi intézményekben folytatott kornyezetvédelmi neveldémunka segitése
(eszkdzokkel, kiadvanyokkal, médszertani ajanlasokkal, foglalkozasok megtartasaval,
vetélkedok, klubok, taborok, tanulmanyi kirandulasok szervezésével, palyazatok
kiirasaval).

f) Kornyezet-, természet- és fogyasztovédelmi anyagok (kiadvanyok, dokumentumok,
filmek) kiadatéasa €s terjesztése.

g) Palyazatok kiiradsa, palyamiivek jutalmazasa €s hasznositdsuk kezdeményezése.

h) Kapcsolattartas, egyiittmiikodés az Egyesiilet munkajat segité szakmai és tarsadalmi
szervekkel, aktiv kozremiikodés ezen szervezetek kornyezetvédelmi és tudomanyos
programjainak megvalositasaban.

1) A tagsdg mozgositdsa, hogy ki-ki tehetsége, érdeklodési kore szerint kifejtett
munkdjaval igyekezzék minél hatékonyabba tenni az allami és tarsadalmi szervek
ilyen irdnyu tevékenységét. Onalld szakmai projektek kidolgozasa és megvaldsitasa.

J) Részvétel a helyi és orszagos kornyezeti érdekegyeztetésben, a jogszabalyalkotassal
kapcsolatos szakmai- €s tarsadalmi kontroll gyakorlasaban, a tarsadalmi nyilvanossag
erdsitésében.

k) A hazai kornyezet-fogyasztoi kultira kialakitasanak segitése, a fenntarthatd élet-
modellek, életstilus-mintdk, alternativ termelési és fogyasztasi modok, kdrnyezet-
filozofidk népszertisitése (pl. palyazatok kiirasaval, tdmogatasokkal és célszerinti
juttatasokkal).

Az Egyesiilet a fenti céljainak megvaldsitasa érdekében - elssorban tagjainak bevonasaval €s
segitségével - a jogszabalyok keretei kozott altalanos allampolgari érdekvédelmi szolgaltato
feladatokat is ellat:
a.) atermészet- ¢€s kdrnyezetvédelem,
b.) az altalanos emberi jogok,
c.) ¢és a kornyezetvédelemmel 6sszefliggo:
- egészségvedelem,
- fogyasztovédelem,
- ¢és jogvédelem teriiletén.

5./ A célok megvaldsitasa

5.1 Az Egyesiilet az 5. pontjaban deklaralt

- természetvédelmi, (1997. évi CLVI: tv. 26. § c.) pont 8. alpont)
- kérnyezetvédelmi, (1997. évi CLVI: tv. 26. § c.) pont 9. alpont)
- egészségmegOrzési, (1997. évi CLVI: tv. 26. § c.) pont 1. alpont)
- fogyasztovédelmi, (1997. évi CLVI: tv. 26. § c.) pont 16. alpont)
- nevelési és oktatasi, (1997. évi CLVI: tv. 26. § c.) pont 4. alpont)

céljait (az 1997. évi CLVI. térvényben foglalt kovetelményeknek eleget téve) kdzhasznu
szervezetként valositja meg.



5.2 Az Egyesiilet altal felvallalt kozhaszni szolgéltatasokbol a tagokon kiviil mas is
részesiilhet.

5.3 Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatisat palyazathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl az allapithatdé meg, hogy a palyazatnak eldre
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). A szinlelt palyazat a cél szerinti juttatés
alapjaul nem szolgalhat.

6./ Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Orszaggyiilési képviseld valasztason,
megyei Oonkormanyzati valasztason jeloltet nem allit €s nem tamogat.

I11.
Az Egyesiilet tagsaga

7./ Az Egyesiilet tagja lehet az, aki az alapszabalyt elfogadja és a belépési nyilatkozataban
vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkéjaban.

8./ Nem lehet tag, aki szandékos blincselekmény elkdvetése miatt jogerds birdsagi biintetd
itélet hatalya alatt 4ll.

9./ A tag lehet:
a.) rendes tag
b.) partold tag
c.) tiszteletbeli tag.

a.) Rendes tag:
Rendes tagként felveheto az a 18.¢€letévét betdltott természetes személy, aki az
Egyesiilet alapszabalyat elfogadja és vallalja a tagsagi viszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitését.

b.) Partolo tag:
Partolo tagként felvehetd az, aki vallalja az Egyestilet célkitlizéseinek erkolcsi €s
anyagi tamogatdsat. Partolo tag lehet magédnszemély, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet.

c.) Tiszteletbeli tag:
Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a maganszemély, aki kiilonleges és
kiemelkedd tevékenységével —elsOsorban erkolcsileg- tamogatja az Egyesiilet
célkitlizéséit.

IV.
A tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése




10./ Az Egyesiilet rendes, valamint a partold tagsagi felvétele a belépési szandék irasban
torténd benyujtasaval kezdddik.

11./ Az Egyesiileti rendes ¢és partolo tagok felvétele az Elnokség hataskorébe tartozik. Az
Egyesiilet valamennyi tagjarol naprakész nyilvantartast vezet.

12./ A tiszteletbeli tagsag az arra valo felkérés elfogadasaval jon 1étre. A tiszteletbeli tagsag
adomanyozasara a kozgyiilés jogosult, arra barmelyik tag javaslatot tehet.

13./ A tagsagi jogviszony megsziinhet:
a.) a tag halalaval,
b.) a tag altal irdsban bejelentett kilépésével,
c.) torléssel: a tagdij, illetve a vallalt anyagi tAmogatas targyévre vonatkozé fizetésének

elmulasztasaval

d.) kizaréassal, a kozgytilés dontése alapjan.

14./ Az Elnokség torli azt a tagot, aki hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.
Ez a rendelkezés csak akkor alkalmazhato, ha az elmaradt tagdij megfizetésére az
Elnokségtdl irasban felszolitast kapott €s ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak
felrohato.

V.
A tagok jogai és kotelezettségei

15./ Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

Részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén €s ott szavazati joggal rendelkezik.

Barmely egyesiileti tisztségre valaszthato- megvalasztdsa esetén jogosult egyesiileti
tisztséget viselni.

Véleményezési, javaslattételi és hozzaszoldsi jogat az Egyesiilet erre hivatott
forumain gyakorolhatja.

Részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, részesiilhet az Egyesiilet
altal nyujtott kedvezményekben, igényelheti az Egyesiilet szakembereinek
segitségét.

A testiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kérhet.

16./ Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

a.) Az Egyesiilet szabalyzatainak betartdsa, az Egyesiileti vezet6 szervek hatarozatainak

végrehajtasa.

b.) Megallapitott tagdij pontos befizetése.
c.) Az egyesiileti vagyon megovasa.
d.) Képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az egyesiileti célok eldmozditasa

érdekében, valamint az Egyesiilet szellemi és anyagi gyarapodaséaért.



17./ A partolod tag jogai:

a.) Részt vehet az Egyesiilet kozgytlésén.
b.) Javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilet miitkodésével kapcsolatban.

18./ A partolo tag kotelességei:

a.) Az alapszabaly betartasa.
b.) Az Egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi tAmogatéasa. A tamogatas modjat az
Egyesiilettel kotott megallapodas tartalmazza.

19./ A tiszteletbeli tag jogai:

a.) Részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.
b.) Véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az Egyestiletet érinté kérdésekben.

20./ A tiszteletbeli tag kotelességei:

a.) Az alapszabaly betartasa.
b.) Az Egyesiilet erkdlcsi tamogatésa.
c.) Az Egyesiilet célkitiizéseihez hii magatartas.

VI
Az Egyesiilet szervezete

21./ A kozgytilés

a.) Az Egyesiilet legfelsobb szerve a kozgyllés, amely az Egyesiiletet érinté minden
kérdésben jogosult donteni.

b.) A Kozgyiilés a tagok dsszessége, ahol minden jelen 1év0 rendes tagot egy szavazati jog
illet meg.

21.1 A kozgvulés 6sszehivasa, mukodése

a.) A rendes kozgytlést az EIndkség évente legalabb egyszer 6sszehivja. Rendkiviili
kozgytlést az EIndkség barmikor 6sszehivhat. Kotelezé a rendkiviili kozgytilés
Osszehivasa, ha azt a tagok legaldbb 1/3-a a napirendi pontok megjeldlésével irasban
kéri, vagy a felligyeld szerv irdsban inditvanyozza.

b.) A kozgyulési meghivot ugy kell postazni, hogy azt a tagok legkésébb 8 nappal a
kozgyllés i1dépontja eldtt megkapjak ¢és abban az iilés tervezett napirendjérdl
tajékoztatast kapjanak.

A Kozgylilésen az eredetileg napirenden szerepld inditvanyok targyalhatok. A
meghivoban nem szerepld napirendi pontok felvételére csak akkor keriilhet sor, ha azt
a kozgylilésen a teljes tagsag tobb mint felét kitevd szamu tag megszavazza.



c.) A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 10
legalabb jelen van. Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott kdzgytilés 30 napon beliili
ujra 6sszehivasa esetén az eredeti napirendi pontokba felvett kérdésekben a
megjelentek szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes. Ez utobbi rendelkezést a
kozgytilési meghivoban szerepeltetni kell.

d) A kozgytilést az Egyesiilet elndke, vagy az Elndkség altal megbizott elndkségi
tag vezeti le (tovabbiakban a kozgytlés elndke).
A kozgytilés elndke az iilés megnyitasa utan, koteles megallapitani jelenléti iv alapjan
a taglétszam alapjan szamolt hatarozatképességet - aminek meglétét minden
hatarozathozatal el6tt ellendrizni koteles. A jelen 1évo tagok koziil javaslatot tesz a
kozgyllési jegyzokonyv vezetdjének illetve két hitelesitdnek személyére.

e.) A jegyz6konyv-hitelesitok a kozgyllésrdl késziilt jegyzokonyv valodisagat ellendrizve
azt alairjak, a hozzacsatolt jelenléti ivvel egyiitt. Tobb oldal esetén azokat aldirasukkal,
vagy szignojukkal oldalanként hitelesitik.

f.) A kozgyulés iilései nyilvanosak. Kivételt képeznek azok a személyi, fegyelmi vagy
munkaltigyi targya dontések, amelyekkel kapcsolatban a kozgytilés zart iilésrdl hataroz.
A kozgylilés hatarozatait - ha masként nem dont- nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

g.) A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. §. b) pont], ¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzétartozo) a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy feleldosség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyekben egyébként

érdekelt.
Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
alapszabalyanak megfeleld cél szerinti juttatas.

h.) A kozgytilési hatarozatok érintettekkel valo kozlésének modjat a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat tartalmazza. Ugyancsak ez rendelkezik az elfogadott beszamolok,
a szervezeti miikddéssel kapcsolatos iratok megismerhetdségérol illetve a szolgéltatasok
igénybevételének modjarol.

21.2 A Kozgvulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) Az Egyesiilet megalakuldsanak, feloszlasdnak kimondasa. Dontés az egyesiilet mas
szervezettel vald egyesiilésérdl illetve mas szervezetbe (szovetségbe) vald belépésérol.

b.) Az Alapszabaly, valamint az Etikai Szabalyzat megallapitdsa ¢s modositasa.

c.) Az elndk, az elndkségi tagok, valamint az Ellendrzé Bizottsag Elnokének €s
tagjainak Ot évre torténd megvalasztasa. Dontés a tisztségviselok visszahivasarol
illetve lemondasuk elfogadasardl. Ezekben a kérdésekben a kozgytilés titkos
szavazéssal hataroz.



d.) Az Elnokség altal eldterjesztett éves (koltségvetési és tevékenységi) beszamolo, az
éves kozhasznisagi jelentés, valamint az éves  koltségvetés fo 0Osszegeinek
jovahagyasa. Az Ellendrz6 Bizottsag altal eloterjesztett éves beszamolo elfogadasa. A
fenti kérdésekben a kozgylilés hatarozattal dont.

e.) Az éves tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.

f.) A tiszteletbeli tagsdg adomanyozasa.

g.) Az egyesiileti tag kizardsa. A kozgyllés — az elndkség javaslata alapjan —
kizarhatja azt a tagot, aki sulyosan vét az Egyesiilet alapszabdlya ellen. Kizarja

tovabba azt a tagot, akit a birosag jogerds ¢és végrehajtandd szabadsagvesztésre itélt és
a koziligyektdl eltiltott.

21.3 A kozgyulésen 2/3-0s tobbségre van sziikség:

a.) Az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz.

b.) Mas szervezettel torténd egyesiilés vagy szakmai szovetségbe vald belépés
kimondasahoz.

c.) Az alapszabaly elfogadasahoz ¢és modositasahoz.

d.) Zart kozgyllés (napirendi vita) elrendeléséhez.

22./ Az Eln6kség

22.1.Az Elnokség tagijai:

A kozgytilés 5 évre 3 tagu Elnokséget valaszt.

Megvalasztott EInokségi tagnak a legtobb érvényes szavazatot kapott jelolteket kell tekinteni.
A megvalasztott EIndkségi tagokbol az lesz az Elndk, aki a kdzgylilés Gjabb titkos szavazasan
erre a posztra a legtobb szavazatot kapta.

22.2. Az Elndkség feladata és hataskore:

Az Elnokség feladata a két kozgytilés kozotti idoben az Egyesiilet ligyeinek intézése, a
folyamatos miikodés feltételeinek biztositdsa. A folyamatos miikodés biztositasanak
érdekében jogosult:

a.) Dont a tagfelvételrél és minden olyan ligyben, amely a 21.2 pont alapjan nem tartozik
a kozgylilés kizarolagos hataskorébe.

b) Feladata az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Pénziigyi
Szabalyzatanak €s egyeb szakmai szabalyzatainak megallapitdsa és modositasa.

c.) Jogosult az Egyesiiletnek az 4llami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel 1étesitett
megallapodasainak, valamint a gazdasagilag jelentds szerzdédéseinek megkoté-
sére, jovahagyasara.



d.) Feladata a kozgytilés elé keriil6 napirendi pontok dontéshez valo el6készitése és az
azzal kapcsolatos el6terjesztések megfogalmazasa.

22.3. Az Elndkség mukodése:

a.) Az Elnokség legalabb negyedévente koteles iilést tartani.

b.) Az Elndkség rendes iiléseit — a napirend eldzetes kdzlésével — az elndk hivja dssze €s
a megvalasztott iiléselndk vezeti le.

c.) Az Elnokség rendkiviili 6sszehivasat — a napirend megjelolésével — annak
barmely tagja kezdeményezheti. Az elndkség 2/3-anak kérésére az elndk
koteles az tilés 15 napon beliili 6sszehivasara.

d.)Az elndkség akkor hatarozatképes, ha annak legalabb 2/3-a jelen van.

e.) Az Elnokség tilései nyilvanosak. Kivételt képeznek azok a személyi, fegyelmi vagy
munkaiigyi targyt dontések, amelyekkel kapcsolatban az Elndkség zart tilésrol
hataroz.

Az elndkségi lilésekre — a megtartando6 napirendi pontokra figyelemmel — tanacskozasi
joggal mas személyek is meghivhatok. Az EB elndke az elndkségi iilések allando
meghivottja.

f.) Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza, kivéve a
személyi, fegyelmi €és munkaiigyi targyt dontéseket, amikor titkosan szavaz.
Szavazategyenldség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

g.) Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. §. b) pont], €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzétartozo) a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelosség alol mentestil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyekben egyébként

érdekelt.
Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
alapszabalyanak megfeleld cél szerinti juttatas.

h.) Az elnokségi iilésekrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, melyekben a hozott
hatarozatokat folyamatos sorszammal kell ellatni. A jegyzOkonyvbdl ki kell
tlinnie:

- az egyes hatdrozatok szavazasi aranyanak, valamint
- a hozott hatarozat tartalmanak, a teljesitési hataridéknek és a teljesitésért
felelos személynek.

1.) Az elndkségi iilési hatarozatok érintettekkel vald kozlésének modjat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Ugyancsak ez rendelkezik az
elnokségi dontések (illetve a szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratok) nyilvadnossagarol.



23./ Az Ellendrz6 Bizottsag

Az Ellen6rzé Bizottsag (EB) tagjait és elnokét a kdzgyiilés az Elndkséggel egyezd modon —
¢s azzal egyidOben- valasztja meg. Az Ellendrzd Bizottsag jogosult az Egyestilet miikodését
¢s gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni az egyesiilet
kozgyllésétdl, tisztségviselditdl és alkalmazottaitol.

a.) A haromtagu Ellenérzé Bizottsag kizardlag a kozgylilésnek van alarendelve, annak
évente beszamolni tartozik. Az EB elndke allandé meghivottként tandcskozasi joggal
vesz részt az elnokségi gytiléseken.

b.) Az Ellenérzé Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Ulését a bizottsag elndke hivja dssze,
de azt barmelyik EB tag kezdeményezheti. Az EB hatarozatképességéhez az elnok ¢€s
legalabb egy tag jelenléte sziikséges.

c.) A bizottsag hatdrozatait egyszerii szotObbséggel hozza, szavazat-egyenldség esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni. A bizottsdg a dontést igényld kérdésekben
sorszamozott hatdrozatokat hoz, melyek az elndk — ha tovabbi intézkedés sziikséges — az
Elndkség, vagy a kozgylilés elé terjeszt.

d.) Az EB éves terv alapjan belsé ellendrzést végez, amely kiterjed az Egyestilet
alapszabalyszeri mukodésére, a kozgytilési hatarozatok végrehajtasdnak ellenérzésére,
valamint a tisztségvisel0k munkéjanak értékelésére. Ennek soran az EB az Egyesiilet
konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

e.) Az EB végzi az egyesiilet pénziigyi, gazdasagi tevékenységének éves ellendrzését is és
egylittmiikodik a feliigyeleti szervek ilyen iranyu ellendrzéseinél.

f.) Az EB koteles az EIndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arr6l
szerez tudomast, hogy az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az
egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan sértdé esemény/mulasztas/ tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, az EIndkség dontését teszi
sziikségessé, tovabba ha a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt
fel. Amennyiben emiatt a vezetd tisztségviseld visszavondsara tesz javaslatot, az
Elnokségnél kezdeményezheti egyuttal a rendkiviili kozgytilés 6sszehivasat is.

g.) Az Elnokség az EB inditvanyara 30 napon beliil koteles tilést tartani. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén az Elndkség 6sszehivasara az EB is jogosult.
Ha az Elndkség a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az EB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

24./ Az Egvyesiilet vezeto tisztségviseloi

a.) Az Elnokség tagjai
b.) Az Ellendrz6 Bizottsag elndke és tagjai
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24.1 A vezet6 tisztségviselok Osszeférhetetlensége

a.) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje csak biintetetlen elééleti magyar allam-
polgér lehet. Valamely k6zhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az
Egyesiilet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél
toltott be - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évi - vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo6 torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznll szervezetnél is betolt.

A vezet0 tisztségviselok nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi (Ptk.685. §
b.pont).

b.) Az egyesiiletben nem lehet az Ellen6rz6 bizottsag elndke vagy tagja az, aki
ba) az elndkség elndoke vagy tagja,
bb) az egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
bc) az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast

-, illetve

bd) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

24.2. Az elndk feladata és hataskore

a.) Az Egyesiilet képviseldje, az egyesiileti kiadvanyok felelds kiadoja.
b.) Utalvanyozasi €s munkaltatdi jogokat gyakorol. Ez a jog az Elnokség mas

tagjaira Elnokségi hatarozattal atruhdzhato.

c.) Az Egyesiilet szervezési €s igazgatasi iigyeinek irdnyitdja. Szervezi ¢és ellendrzi a
hatarozatok ¢€s utasitasok végrehajtasat, intézkedéseir6l rendszeresen tajékoztatja az
Elnokséget.

d.) A kozgytilések és az elndkségi iilések levezetése.

e) Az Elndkség tilései kozott dont minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem
utal mas szerv vagy tisztségviseld kizarolagos hataskorébe.

f.) Munk4jaért az Elnokségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
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24.3. Az Elndkség tagjainak hataskore és feladata

a.) Az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén képviselik az Egyesiiletet a
hatosagok, tarsadalmi szervek €s egyéb szervezetek elott.

b.) Feladatuk az Alapszabaly, a kozgytilés €s az EIndkség hatarozatainak megfele-
16en a vallalt illetve rajuk bizott munkéaval 6sszhangban az Egyesiilet vezetése.

c.) Szakteriiletiiknek illetve vallalt feladatuknak megfelelden feleldsei, iranyitoi,
vezetOi €s szervezOi az egyesiiletben folyd munkanak.

d.) Onall6 dontési jogkorrel ellatjak az Elndkség 4ltal a hataskoriikbe utalt
feladatokat.

e.) Munkajukrol rendszeresen tajékoztatjadk az Elnokséget.

24.4. A vezet0 tisztségviselok visszahivasa:

A tisztségviseld tisztségébodl visszahivhatd, ha magatartasaval vagy mulasztasaval
sulyosan megsérti az alapszabalyt vagy a tisztségre egyébként méltatlanna valik. A
tisztségviselOk visszahivasarol kizarolag a kozgytilés donthet /21.2. c.) /.

A tisztségviseld visszahivasarol szol1o javaslatot az elndkség terjeszti a kozgytlés elé,
sziikség esetén rendkiviili kozgytilés 6sszehivasaval /21.1. a.) pont/.

Az Ellen6rz6 Bizottsag az okok fennallta esetén az elndkségnél maga is
kezdeményezheti a tisztségviseld visszahivasat, illetve a rendkiviili kozgytilés témaban
valé 6sszehivasat. /23. g.) pont/

25./ Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SzMSz)

Az egyes tisztségviseldkre, az Ellen6rzd Bizottsagra, valamint az Egyesiilet feladataira és
mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat az Elnokség 4ltal elfogadott SzZMSz
tartalmazza.

VII.
Az egyesiilet anyagi forrasai és gazdalkodasa

26./ Az Egyesiilet - a céljai megvaldsitasahoz sziikséges gazdasagi alapok megteremtése
érdekében - a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott gazdasagi tevékenységet folytathat,
gazdasagi tarsasagot €s alapitvanyt hozhat Iétre vagy ilyenbe tagként beléphet. Az
Egyesii let vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitésa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
A gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznalhatja fel.
Az egyesiileti befektetési tevékenységet nem folytat.
27./ Az Egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. Az éves koltségvetést €s az
el6z6 ¢évrdl sz0lo gazdasagi beszdmolot az FElnokség terjeszti a kozgyllés elé
jovahagyasra.
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28./ Az Egyesiilet fo6bb bevételei

a.) tagdijak
b.) adomanyok, hagyomanyok

c.) az egyesiileti célok, feladatok megvalositasa érdekében az alaptevékenységet szolgalo
munkavallalasbol szarmazo bevételek,

d.) céltamogatasként kapott anyagi tamogatas
e.) hazai és kiilfoldi palyazatok elnyerésébdl szarmazo bevétel
f.) az Egyesiilet céljai megvalositasanak érdekében bel- és kiilfoldi adomanyokat gytijthet

g.) egyeéb bevételek

29./ Az Egvesiilet f6bb kiadasai

a.) oktatasi és propaganda kiadvanyok készitésének, terjesztésének koltségei

b.) eszk6zok, miiszerek vasarlasa

c.) az egyeslilet rendezvényeivel, gazdalkodo tevékenységével kapcsolatos kiadasok
d.) az egyesiilet fenntartasaval és mikodésével kapcsolatos egyéb koltségek

30./A gazdasagi ugyintézo

A gazdasagi ligyintézOt az Elndkség nevezi ki és az O kozvetlen iranyitdsa alatt
tevékenykedik. Részletes feladatkorét a Szervezési és Miikodési Szabalyzat szabalyozza.

31./ Az Egyesiilet nevében kotelezettséget vallalhatnak:

Az Egyesiilet nevében kotelezettséget — az SzZMSz-ben foglalt korlatok kozott- az
Elnokség tagjai vallalhatnak. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk és egy
vezetdségi tag, vagy az elndk és a gazdasagi ligyintézo aldirdsa sziikséges.

32./ Az Egvesiilet vagyona megsziinése esetén

Amennyiben az Egyesiilet onkéntes feloszldssal sziinik meg, az Egyesiilet vagyonat a
hitelezOk kielégitése utan csak kornyezetvédelmi célokra lehet forditani.
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VIII.
Egyéb rendelkezések

33./ Az Egyesiilet jogi személy, amelyet a jelen alapszabalyban megjelolt képviselok
képviselhetnek. A képviseleti jogkort az EIndkség esetenként irasban atruhazhatja.

34./ Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért csak
tagdijukkal felelnek.

35./ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési torvény, illetve a

kozhasznt szervezetekrdl szolo 1997.évi CLVI1.torvény megfeleld rendelkezései az
iranyadoak.

Szentgotthard, 2008. december 11.

Jelen modositott alapszabalyt a 2008. december 11-én megtartott Kozgytilés jovahagyta €s
egyseéges szerkezetbe valo foglalasat elrendelte (a modositas kiemelten beépitve) .

Mesics Jozsetné
jegyzdkonyvvezetd

Csuk Ferenc Fodor Maria
hitelesit6 hitelesito



